
 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN Y PAUTAS PARA RESPONDER AL CUESTIONARI O 
 

KALIDA DE A.  Acompañamiento, Calidad y Desarrollo  está facilitando el proceso de evaluación  del proyecto “Mujeres desplazadas por la 
guerra en Colombia: campaña de sensibilización de la opinión pública y consolidación de la Mesa de apoyo a la defensa de sus DD.HH y la paz 
en Colombia”,  del que habéis hecho parte en los últimos años y que ha liderado ATELIER- Asociación de Técnicos Especialistas en 
Investigaciones y Estudios de la Realidad Latinoame ricana . A lo largo del proceso habéis participado de forma diferente, pero en este 
momento deseamos recoger algunas opiniones de TODAS LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN LA MESA, de cara a valorar el proyecto. Por 
eso os animamos  A CONTESTAR ESTA ENCUESTA.   
 

DE ANTEMANO  OS DAMOS LAS GRACIAS POR VUESTRA COLABORACIÓN Y ESF UERZO. 
 
 
EN PRIMER LUGAR NECESITAMOS UNOS DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

 
 

P.1. Nombre de la entidad y cargo 
 

Nombre                                        Cargo  
 
 

 
 
P.2. Años de pertenencia en la Mesa 
 
 
 
 
 

P.3. Origen de la organización 
 
 
 
 
 
P.4. En primer lugar queremos saber cómo ha 

sido el proceso para conformar la Mesa de 
apoyo a la defensa de los DD.HH de las 
mujeres desplazadas por la guerra y la paz en 
Colombia 

 
 

 
 

 

PARA COMENZAR, NOS GUSTARIA QUE VALORARAIS DESDE LA “MESA  DE APOYO A LA DEFENSA DE SUS DD.HH 
Y LA PAZ EN COLOMBIA”  LOS LOGROS DEL PROYECTO REALIZADO, CONSISTIENDO ÉSTE EN LA REALIZACIÓN 
DE UN CONJUNTO DE ACCIONES DE VISIBILIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓ N, COMUNICACIÓN SOCIAL E INCIDENCIA 
INSTITUCIONAL SOBRE LA PROBLEMÁTICA DE LAS MUJERES DESPLAZADAS POR LA GUERRA EN COLOMBIA 
BASADAS EN EL LEMA “COLOMBIA: EN SITUACIONES DE CONFLICTO A RMADO LAS MUJERES TAMBIÉN TIENEN 
DERECHOS. 

 
 

P.5 Valora del 1 al 10 el proyecto titulado “Mujere s desplazadas por la guerra en Colombia: campaña de  
sensibilización de la opinión pública y consolidaci ón de la Mesa de apoyo a la defensa de sus DD.HH 
y la paz en Colombia” 

 
                  1                  2              3                 4               5                 6                  7                   8                 9                  10 
 
 
P.6 Valora del 1 al 10 vuestra implicación en dicho  proyecto 
 
                  1                  2              3                 4               5                 6                  7                   8                 9                  10 
 
 

Selección de las organizaciones  que forman parte de 
la mesa (si se presentaron voluntarias, o fueron 
seleccionadas ; y si fueron seleccionadas cuáles 
fueron los criterios de selección  y quién fue la 
persona o el órgano encargado de la misma, si las 
organizaciones fueron invitadas para conformar la 
Mesa, etc.) 
 
 
 
 
 
 
Funcionamiento y continuidad de la Mesa  
(Si hubo organizaciones que se dieron de baja de la 
Mesa o dejaron de asistir  y participar en las 
reuniones  y cuál o cuáles fueron las razones , cuántas 
personas han acudido de media  a todas las 
reuniones, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 

 

España Colombia 



 
 
 

    

   2 

 
 
P.7 Menciona 5 aspectos positivos y otros cinco neg ativos la calidad y el uso del material gráfico/jor nadas 

producido por la Mesa:  
 

 ELEMENTOS POSITIVOS ELEMENTOS NEGATIVOS 
 
Jornadas 
 

 
 
 

 

 
Página Web 
 

 
 
 

 

 
DVD 
 

 
 
 

 

 
Artículos en prensa 
 

 
 
 

 

 
Manifiesto 
 

 
 
 

 

 
Otras…  
 

 
 
 

 

 
P.8.   ¿Habéis encontrado dificultades para la crea ción de los materiales? Explica los motivos o agreg a 

comentarios 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
P.9. A continuación os proponemos una serie de afir maciones sobre las que queremos que indiquéis el 

grado de acuerdo o desacuerdo. En una escala de 1 a  10 (siendo 1 el grado de mayor desacuerdo y 10 
el mayor grado de acuerdo): 

 
Mi organización en su conjunto se ha implicado en el proyecto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Mi organización ha participado con regularidad en las reuniones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
El proyecto ha contribuido a la concienciación y sensibilización sobre la 
situación de las mujeres en situación de desplazamiento forzoso en 
Colombia  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Existe un protocolo de actuación para el funcionamiento de la Mesa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
A partir del proyecto realizado hemos incorporado las herramientas 
diseñadas a los proyectos de nuestra organización 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

El proyecto ha logrado incidir políticamente en España y en Colombia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Valoro positivamente el grado de interlocución alcanzado de la Mesa con 
las instituciones políticas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
AHORA, NOS GUSTARIA VALORAR LA EFICIENCIA DEL PROCESO REALIZ ADO, ES DECIR, CONOCER VUESTRA 
OPINIÓN SOBRE LA RELACIÓN DE LOS RECURSOS EMPLEADOS Y LOS BENEFICIO S OBTENIDOS CON EL 
PROCESO 
 
P.10. Valorar en una escala del 1 al 10 los siguien tes ítems que a continuación os proponemos:  
 
Los logros del proyecto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
El uso de los criterios de funcionamiento de la Mesa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
El protocolo de actuación determinado para el funcionamiento de la Mesa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Sí 1  
No 2  

Motivos: 

Comentarios: 
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Los recursos: materiales, humanos, económicos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
La estrategia de la Mesa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
El funcionamiento interno de la Mesa (como os habéis organizado) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
El funcionamiento interno de la Mesa (las reglas de la Mesa) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
La agenda de trabajo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Vuestra implicación en las actividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Vuestra participación 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
P.11. A continuación, detalla los recursos puestos a disp osición para este proceso desglosando el tipo de 

recursos empleados.  Incluimos un ejemplo: 
  

RECURSOS TÉCNICOS RECURSOS HUMANOS  TIEMPO RECURSOS FINANCIEROS 

 
- Hubo que poner a disposición de la 

Mesa un ordenador y una 
impresora. 

 

- Dos personas implicadas 
en el proceso 
directamente en la Mesa  

 
 

- Acudir a las reuniones de la 
Mesa. 

- Una reunión semanal de 2 
horas de duración sobre  la 
Mesa en nuestra organización. 

 

- Contratar a una persona de 
apoyo a media jornada 
durante 6 meses para que 
liberara de carga de trabajo a 
las 2 personas que integraban 
la Mesa. 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
P.12. En función de la experiencia vivida ¿creéis que han existido diferencias en la implica ción y compromiso 

con este proceso en función de ser organizaciones d e España o de Colombia? 
 
No ha habido diferencias, todas las organizaciones han estado implicadas y comprometidas con el proceso 
 1 

Sí que hemos detectado diferencias en la implicación y compromiso con el proceso en función de las organizaciones de 
Colombia 
 

2 

Concretar esas diferencias (por ejemplo, no podían venir a las reuniones, etc.) 
 
 
 
 
P.13. ¿Consideráis que se ha empleado una buena ges tión comunicativa entre las entidades miembro de 

España y Colombia?  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
A CONTINUACIÓN OS PLANTEAMOS ALGUNAS PREGUNTAS PARA CONOCER LA UTILIDAD DE LOS MATERIALES 
 
P.14. En primer lugar, nos gustaría que compararas la s expectativas iniciales que teníais con respecto a l proceso y los 

resultados obtenidos a fecha de hoy, habiendo final izado ya el proyecto 
 

EXPECTATIVAS RESULTADOS 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Sí 1  
No 2  

Cuales han sido las causas  que han influido: 
 
 
Que medidas de comunicación  se podían haber empleado y no se han utilizado: 
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P.15 A continuación os indicamos unos ítems para qu e los valoréis en una escala del 1 al 5, siendo 1 m uy 
positivo y 5 muy negativo 

 
Valoración de la utilidad de las herramientas producidas y empleadas en el proceso (claras, útiles, etc.) 

Para nosotras 1 2 3 4 5 

Para Colombia 1 2 3 4 5 

Para otros 1 2 3 4 5 

 
Valoración del sistema de difusión: el sistema de difusión es adecuado para el público 

Para nosotras 1 2 3 4 5 

Para Colombia 1 2 3 4 5 

Para Otros 1 2 3 4 5 

 
Valoración de la calidad de los materiales diseñados y utilizados y su funcionalidad 

Para nosotras 1 2 3 4 5 

Para Colombia 1 2 3 4 5 

Para otros 1 2 3 4 5 

 
Valoración de la metodología planteada (novedosa, etc. A nivel pedagógico) 

Para nosotras 1 2 3 4 5 

Para Colombia 1 2 3 4 5 

Para otros 1 2 3 4 5 

 
Valoración sobre utilidad a futuro de los materiales facilitados durante el proceso. 

Para nosotras 1 2 3 4 5 

Para Colombia 1 2 3 4 5 

Para otros 1 2 3 4 5 

 
Valoración sobre utilidad a futuro de los materiales facilitados durante el proceso. 

Para nosotras 1 2 3 4 5 

Para Colombia 1 2 3 4 5 

Para otros 1 2 3 4 5 

 
 
DE CARA AL FUTURO NOS GUSTARÍA QUE NOS CONTESTARAIS A U NAS PREGUNTAS CON EL FIN DE CONOCER 
TÉCNICAS UTILIZADAS Y ESTRATEGIAS  QUE SE HAN GENERADO 
 
P.16. ¿Qué TIC’s se han empleado durante el proceso ? ¿Cómo se han empleado? 
Skype   
Teléfono   
Video conferencias   
Correo electrónico/Mail   
Otras… ¿Cuáles?   

 
P.17. ¿El proyecto es estratégico para su organizac ión?  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Sí 1  
No 2  

Explicad brevemente cual es el proceso de transmisión de la estrategia de la Mesa a vuestra 
organización: 

Explicar brevemente cuales son los motivos que os han conducido a participar en esta Mesa y en este proyecto: 
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P.18. ¿Existe alguna estrategia clara para Colombia ? 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

DE CARA A VALORAR EL IMPACTO QUE EL PROCESO HA PODIDO TENER, QUEREMOS CONSULTAROS SOBRE LA 
PERCEPCIÓN QUE TENEIS DE ALGUNOS CAMBIOS QUE HAYAN PODIDO PRODUCI RSE  
 

P.19. Describe los efectos principales del proyecto  que habéis detectado, respecto a los esperados y los 
conseguidos, clasificando éstos en efectos negativos y positivos. 

 
EFECTOS PRINCIPALES ESPERADOS CONSEGUIDOS 

 
 
 

POSITIVOS 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 

NEGATIVOS 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 

P.20.  Finalmente, nos gustaría destacar el carácter político del proyecto en sí y por ello, nos gustaría pediros que 
describas sobre los efectos que ha tenido el proyecto, tanto los esperados como los conseguidos y positivos y 
negativos, pero en el ámbito político.  

EFECTOS POLÍTICOS ESPERADOS CONSEGUIDOS 
 
 

POSITIVOS 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 

NEGATIVOS 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 
 

P.21. ¿Se han encontrado dificultades  a la hora de trabajar en red? Si tu respuesta ha sido positiva explica 
cuales han sido estas dificultades y cita algunas posibles mejoras 

   
 
 

DIFICULTADES POSIBLES MEJORAS / RECOMENDACIONES 
 
 
 

 

Sí 1  
No 2  

Sí 1  
No 2  

PARA CONCLUIR, NOS GUSTARÍA HACER MENCIÓN AL TRABAJO EN RED Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO DEL 
PROYECTO, POR ELLO NOS GUSTARÍA QUE CONTESTARAIS LAS SIGUIENTES CU ESTIONES 

¿Por qué? 

¿Cuál? 
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P.22.  Señala posibles conflictos cotidianos a la h ora de ejecutar el proyecto. 
CONFLICTOS COTIDIANOS 

RESUELTOS SIN   RESOLVER 
 
 
 
 

 

 

P.23. Valorar cinco aspectos positivos del trabajo en red y cinco aspectos negativos 
ASÈCTOS  POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS 

 
 
 
 

 

 
 
Finalmente y teniendo en cuenta la perspectiva de g énero…   
 
 

P.24.  ¿Existe participación masculina en la Mesa?  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
P.25.  ¿Habéis diseñado o existe un Plan institucio nal de género en vuestra organización?  
 

Sí 1 
No 2 
Estamos en proceso 
de elaboración 

3  

 
 

P.26.  Finalmente, y teniendo en cuenta que la mayo ría de las organizaciones de la Mesa son 
organizaciones feministas o con mayor participación  femenina, valorar de 1 a 10 el grado de dificultad  
que habéis tenido para interlocutor con institucion es políticas (siendo éstas mayoritariamente 
masculinas). 

 
  
 
                1    2    3    4    5    6    7    8    9     10 
 
 
 
 
 

Sí 1  
No 2  

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA COLABORACIÓN.  
 

OS GARANTIZAMOS EL ANONIMATO EN LAS RESPUESTAS, LOS DATOS SERÁN PR OCESADOS Y 
ARCHIVADOS 

Comentarios: 

¿Por qué? 
 
 


